
​STANOVY SPOLKU NEXT LEVEL CLUB z.s.​

​ČÁST I.​
​SPOLEK A ČLENSTVÍ VE SPOLKU​

​§ 1​
​Název, forma a sídlo spolku​

​1.​ ​Název spolku zní​​Next Level Club z.s.​​(dále jen „​​spolek​​“).​
​2.​ ​Spolek je právnickou osobou založenou v souladu se zákonem č. 89/2012 Sb., občanský zákoník,​

​v platném znění.​
​3.​ ​Sídlo spolku je v Tuřicích.​
​4.​ ​Spolku bylo přiděleno IČO: 08286167.​

​§ 2​
​Účel, hlavní a vedlejší činnost spolku​

​1.​ ​Účelem​​spolku​​je​​vytvářet​​prostředí​​pro​​komunitní​​setkávání​​a​​aktivní​​trávení​​volného​​času,​​budování​
​zdravé, otevřené a různorodé komunity lidí se společným zájmem o zábavu, hru a aktivní životní styl.​

​2.​ ​Spolek​ ​zároveň​ ​podporuje​ ​mezioborovou​ ​spolupráci,​ ​sdílení​ ​zkušeností​ ​a​ ​dobrovolnictví​ ​v​ ​oblasti​
​volnočasových​ ​a​ ​vzdělávacích​ ​aktivit.​ ​Nedílnou​ ​součástí​ ​a​ ​cílem​ ​spolku​ ​je​ ​rovněž​ ​péče​ ​o​ ​duševní​
​hygienu, prevence sociální izolace nebo práce s mládeží.​

​3.​ ​Spolek vykonává svou hlavní činnost zejména v těchto oblastech:​
​a.​ ​organizuje a podporuje komunitní aktivity, jako jsou:​

​i.​ ​herní večery a tematická setkání zaměřená na deskové, karetní a digitální hry,​
​ii.​ ​online i off-line turnaje, ligy a soutěže ve stolních hrách, videohrách a e-sportech,​

​iii.​ ​testování nových her a prototypů (včetně spolupráce s vývojáři a autory her).​
​b.​ ​organizuje sportovní, pohybové a outdoorové aktivity, např.:​

​i.​ ​skupinové výlety, výšlapy, cykloakce nebo sportovní tréninky,​
​ii.​ ​herně-sportovní workshopy, turnaje a zážitkové akce pro děti i dospělé.​

​c.​ ​podporuje vzdělávání, osobnostní růst a digitální gramotnost, formou:​
​i.​ ​workshopů, přednášek a komunitních školení,​

​ii.​ ​mentoringových programů a soutěží pro mládež i dospělé,​
​iii.​ ​podpory kreativního myšlení, týmové spolupráce a rozvoje strategického uvažování.​

​d.​ ​buduje otevřenou a inkluzivní komunitu, která:​
​i.​ ​propojuje různé věkové i sociální skupiny,​

​ii.​ ​podporuje mezigenerační dialog a komunitní spolupráci,​
​iii.​ ​klade důraz na duševní pohodu, prevenci sociální izolace a začleňování​

​znevýhodněných osob.​
​e.​ ​spolupracuje s dalšími spolky, obcemi, školami a odbornou veřejností, včetně:​

​i.​ ​tuzemských i zahraničních partnerství,​
​ii.​ ​účasti na kulturních, volnočasových a vzdělávacích akcích,​

​iii.​ ​organizace veřejně prospěšných projektů.​
​4.​ ​Spolek​ ​usiluje​ ​o​ ​podporu​ ​svých​ ​činností​ ​z​ ​veřejných​ ​i​ ​soukromých​ ​zdrojů,​ ​zejména​ ​zapojením​ ​do​

​dotačních a grantových výzev, fundraisingem, crowdfundingem a firemními partnerstvími.​
​5.​ ​K​​podpoře​​hlavní​​činnosti​​spolku​​nebo​​k​​hospodárnému​​využití​​spolkového​​majetku​​může​​spolek​​dále​

​vykonávat​ ​vedlejší​ ​hospodářskou​ ​činnost​ ​spočívající​ ​v​ ​podnikání​ ​dle​ ​platných​ ​právních​ ​předpisů​ ​a​
​oprávnění, které podle nich získal.​



​§ 3​
​Členství ve spolku​

​1.​ ​Členství​ ​ve spolku​ ​je​ ​různého​ ​druhu​ ​(řádné,​ ​prémiové,​ ​digitální​ ​a​ ​čestné),​ ​s různým​ ​druhem​​členství​
​jsou spojena rozdílná členská práva a povinnosti.​

​2.​ ​Členství​ ​ve​ ​spolku​ ​je​ ​dobrovolné.​ ​Členem​ ​spolku​ ​může​ ​být​ ​každý,​ ​kdo​ ​souhlasí​ ​s jeho​ ​posláním​ ​a​
​účelem​ ​a​ ​je​ ​ochoten​ ​podle​ ​svých​ ​možností​ ​a​ ​těchto​ ​stanov​ ​přispívat​ ​k jejich​ ​dosahování.​ ​Se​
​vznikem členství osob mladších 15 let musí vyjádřit souhlas zákonný zástupce.​

​3.​ ​Spolek vede neveřejnou evidenci svých členů.​
​4.​ ​Řádné​​členství​​vzniká​​přijetím,​​o​​kterém​​rozhoduje​​na​​základě​​podané​​písemné​​přihlášky​​výkonná​​rada.​

​Výkonná rada stanovuje náležitosti přihlášky podle předchozí věty. Na přijetí není právní nárok.​
​5.​ ​Řádné členství zaniká z důvodů uvedených v občanském zákoníku a dále vyloučením pro:​

​a.​ ​opakované​ ​porušení​ ​povinností​ ​vyplývajících​ ​z členství​​včetně​​porušení​​vnitřních​​rozhodnutí​
​spolku,​

​b.​ ​veřejné​​projevování​​názorů,​​které​​jsou​​v rozporu​​s posláním​​a​​účelem​​spolku​​nebo​​se​​zásadami​
​nebo opatřeními, které spolek k jejich naplňování přijal.​

​6.​ ​O​ ​vyloučení​ ​rozhoduje​ ​výkonná​ ​rada​ ​na​ ​návrh​ ​kteréhokoliv​ ​člena​ ​nebo​ ​i​ ​bez​ ​takového​ ​návrhu.​
​Vylučovaný​​člen​​se​​může​​proti​​rozhodnutí​​o​​vyloučení​​písemně​​odvolat.​​O​​odvolání​​rozhodne​​na​​svém​
​nejbližším​ ​zasedání​ ​valná​ ​hromada.​ ​Odvolání​ ​nemá​ ​odkladný​ ​účinek.​ ​Rozhodnutí​ ​valné​ ​hromady​ ​je​
​konečné.​ ​V případě,​ ​že​ ​valná​​hromada​​odvolání​​vyhoví,​​členství​​se​​obnovuje​​ke​​dni​​rozhodnutí​​valné​
​hromady.​

​7.​ ​Prémiové​​členství​​je​​zvláštním​​druhem​​časově​​omezeného​​členství.​​Podmínkou​​jeho​​vzniku​​je​​zpravidla​
​zaplacení​ ​prémiového​ ​členského​ ​příspěvku,​ ​nebo​ ​vykonání​ ​práce​ ​ve​ ​prospěch​ ​spolku​ ​v rozsahu​
​stanoveném​​v​​„registračním​​řádu“,​​který​​blíže​​stanovuje​​pravidla​​pro​​nabývání​​a​​pozbývání​​prémiového​
​členství.​ ​Nabytí​ ​nebo​ ​pozbytí​ ​prémiového​ ​členství​ ​nemá​ ​vliv​​na​​trvání​​řádného​​členství;​​není-li​​však​
​prémiový​ ​člen​ ​současně​ ​řádným​ ​členem,​ ​s pozbytím​ ​prémiového​ ​členství​ ​jeho​ ​členství​ ​ve spolku​
​zaniká.​

​8.​ ​Digitální​​členství​​vzniká​​registrací​​a​​úhradou​​členského​​příspěvku,​​podrobnější​​pravidla​​pro​​nabývání​​a​
​pozbývání digitálního členství jsou obsažena v „registračním řádu“.​

​9.​ ​Čestné​​členství​​uděluje​​výkonná​​rada​​osobám,​​které​​významným​​způsobem​​napomohou​​rozvoji​​spolku,​
​významným​ ​způsobem​ ​se​ ​zaslouží​ ​o​ ​vstup​​do​​spolku,​​nebo​​převezmou​​záštitu​​nad​​aktivitami​​spolku.​
​Čestné​ ​členství​ ​může​ ​být​ ​uděleno​ ​i​ ​osobám,​ ​které​ ​dosáhly​ ​výjimečných​ ​výsledků​ ​v aktivitách​
​pořádaným spolkem.​

​§ 4​
​Práva a povinnosti členů​

​1.​ ​Všichni​ ​členové​ ​spolku​ ​jsou​ ​povinni​ ​dodržovat​​stanovy​​spolku​​a​​respektovat​​rozhodnutí​​jeho​​orgánů.​
​Dále​​jsou​​povinni​​dbát​​o​​dobré​​jméno​​spolku​​a​​zdržet​​se​​jednání,​​které​​by​​mohlo​​poškodit​​jeho​​pověst,​
​nebo​ ​činnost.​ ​Při​ ​všech​ ​spolkových​ ​aktivitách​ ​se​ ​členové​ ​zavazují​ ​dodržovat​ ​zásady​ ​bezpečnosti​ ​a​
​etického​​chování,​​chránit​​majetek​​spolku​​a​​při​​využívání​​jeho​​prostor​​nebo​​vybavení,​​dodržovat​​pokyny​
​vydané příslušnými orgány spolku.​

​2.​ ​Všichni​​členové​​spolku​​mají​​právo​​se​​účastnit​​činnosti​​spolku,​​v​​rozsahu​​vyplývajícím​​z druhu​​členství,​
​obracet se na orgány spolku s podněty, dotazy nebo stížnostmi a obdržet k nim vyjádření.​

​3.​ ​Řádní​ ​a​ ​prémioví​ ​členové​ ​mají​ ​právo​ ​účastnit​ ​se​​zasedání​​valné​​hromady,​​na​​ní​​diskutovat​​a​​podávat​
​návrhy.​ ​Řádní​ ​a​ ​prémioví​ ​členové​ ​starší​ ​18​​let​​mají​​právo​​na​​valné​​hromadě​​hlasovat​​a​​být​​voleni​​do​
​volených​ ​orgánů​ ​spolku.​ ​Všichni​ ​řádní​ ​a​ ​prémioví​ ​členové​ ​mají​ ​právo​ ​využívat​ ​veškeré​ ​výhody​
​plynoucí​​z​​členství,​​zejména​​účastnit​​se​​akcí,​​turnajů​​a​​programů​​pořádaných​​spolkem.​​Všichni​​řádní​​a​
​prémioví členové rovněž požívají stejných výhod jako digitální členové.​

​4.​ ​Digitální​​členové​​mají​​právo​​využívat​​výhody​​spojené​​s​​digitálním​​členstvím,​​jak​​je​​stanoví​​„registrační​
​řád“. Mají přístup k online aktivitám, komunitním kanálům, digitálním turnajům a soutěžím.​



​5.​ ​Řádní,​ ​prémioví​​a​​digitální​​členové​​jsou​​povinni​​platit​​členské​​příspěvky​​ve​​výši,​​lhůtách​​a​​způsobem​
​určeným výkonnou radou.​

​6.​ ​Čestní​​členové​​mají​​právo​​účastnit​​se​​jako​​hosté​​valné​​hromady​​s​​hlasem​​poradním.​​Mohou​​být​​přizváni​
​k vybraným akcím a aktivitám spolku dle rozhodnutí výkonné rady.​

​ČÁST II.​
​ORGÁNY SPOLKU​

​§ 5​

​1.​ ​Spolek má tyto orgány:​
​a.​ ​výkonnou radu,​
​b.​ ​prezidenta,​
​c.​ ​valnou hromadu.​

​§ 6​
​Výkonná rada​

​1.​ ​Výkonná​​rada​​je​​nejvyšším​​orgánem​​spolku​ ​a​ ​má​ ​pravomoc​ ​ve​ ​všech​ ​záležitostech,​ ​pokud​ ​není​ ​na​
​základě těchto stanov vyhrazena jinému orgánu.​

​2.​ ​Výkonná rada má 3 členy.​
​3.​ ​Výkonná​ ​rada​ ​je​ ​doplňována​ ​jmenováním​ ​řádného,​ ​či​ ​prémiového​​člena.​​Jmenování​​provádí​​členové​

​výkonné​ ​rady​ ​usnesením,​ ​nebo,​ ​zbývá-li​ ​jen​ ​jediný​ ​člen​ ​výkonné​ ​rady,​ ​rozhodnutím​​takového​​člena.​
​Členství​ ​ve​ ​výkonné​ ​radě​ ​automaticky​ ​zaniká​ ​se​ ​zánikem​ ​řádného​​či​​prémiového​​členství​​ve​​spolku;​
​v případě​​prémiového​​členství​​zaniká​​pouze​​za​​předpokladu,​​že​​nejde​​o​​člena,​​který​​je​​současně​​členem​
​řádným.​

​4.​ ​Funkční​ ​období​ ​členů​ ​výkonné​ ​rady​ ​je​ ​desetileté,​ ​avšak​ ​automaticky​ ​se​ ​po​ ​uplynutí​ ​znovu​ ​obnoví,​
​neprojeví-li člen výkonné rady výslovné přání nebýt již jejím členem.​

​5.​ ​Odvolání člena výkonné rady je možné hlasy nadpoloviční většiny jejích zbývajících členů:​
​a.​ ​z důvodu hrubého porušení povinností člena výkonné rady,​
​b.​ ​z​ ​jiného​ ​důvodu​ ​nebo​ ​bez​ ​uvedení​ ​důvodu​ ​za​ ​předpokladu​ ​předchozího​ ​poskytnutí​

​kompenzace.​ ​Rozsah​ ​a​ ​další​​podmínky​​kompenzace​​stanoví​​výkonná​​rada​​hlasy​​všech​​svých​
​členů.​

​6.​ ​Proti​ ​rozhodnutí​ ​o​ ​odvolání​ ​člena​ ​výkonné​ ​rady​ ​není​ ​odvolání​ ​přípustné.​ ​Rovněž​ ​není​ ​přípustné​
​vyloučení člena výkonné rady ze spolku, nebylo-li dříve rozhodnuto o jeho odvolání.​

​7.​ ​Zasedání​ ​výkonné​ ​rady​ ​svolává​ ​prezident​ ​a​ ​členové​ ​výkonné​ ​rady​ ​podle​ ​potřeby.​ ​Zasedání​ ​výkonné​
​rady lze svolat s minimálně 48hodinovým předstihem.​

​8.​ ​Člen​​výkonné​​rady​​může​​ze​​své​​funkce​​odstoupit​​písemným​​oznámením​​doručeným​​spolku​​doručeným​
​doporučeným​ ​dopisem​ ​na​ ​adresu​ ​sídla​ ​spolku,​ ​nebo​​do​​datové​​schránky​​spolku.​​Výkon​​funkce​​končí​
​uplynutím​​dvou​​měsíců​​ode​​dne​​doručení​​oznámení.​​Tato​​doba​​může​​být​​zkrácena​​na​​základě​​dohody​
​mezi odstupujícím členem a výkonnou radou.​

​9.​ ​Ke​ ​dni​ ​zániku​ ​funkce​ ​je​ ​člen​ ​výkonné​ ​rady​ ​povinen​ ​předat​ ​veškerou​ ​agendu,​ ​svěřené​ ​dokumenty,​
​přístupová​ ​oprávnění,​ ​hmotný​ ​a​ ​nehmotný​ ​majetek​ ​a​ ​další​ ​záležitosti​ ​spojené​ ​s​ ​výkonem​ ​funkce​ ​k​
​rukám prezidenta, nebo pověřeného člena výkonné rady.​

​10.​ ​Výkonná rada zejména:​
​a.​ ​volí ze svých členů prezidenta a odvolává jej,​
​b.​ ​rozhoduje o přijetí řádného člena,​
​c.​ ​rozhoduje o vyloučení řádného člena,​
​d.​ ​rozhoduje o udělení, popřípadě o odnětí čestného členství,​
​e.​ ​připravuje podklady pro jednání valné hromady,​
​f.​ ​stanovuje výši, termín splatnosti a způsob placení členských příspěvků,​
​g.​ ​pověřuje členy výkonné rady nebo i jiné členy spolku správou činnosti spolku,​



​h.​ ​individuálním​ ​rozhodnutím​ ​nebo​ ​vnitřním​ ​předpisem​ ​může​ ​stanovit​ ​další​​práva​​a​​povinnosti​
​členů v souladu s posláním a účelem spolku,​

​i.​ ​vydává vnitřní předpisy spolku.​
​11.​ ​Do působnosti výkonné rady dále patří, nevyhradí-li si i další záležitosti:​

​a.​ ​schvalovat plán činnosti předkládaný prezidentem,​
​b.​ ​schvalovat rozpočet předkládaný prezidentem,​
​c.​ ​schvalovat zprávu o činnosti předkládanou prezidentem,​
​d.​ ​schvalovat zprávu o hospodaření předkládanou prezidentem,​
​e.​ ​rozhodovat​​o​​změnách​​stanov​​a​​o​​zrušení​​či​​přeměně​​spolku;​​k rozhodnutí​​o​​těchto​​otázkách​​se​

​vyžaduje souhlas nadpoloviční většiny všech členů výkonné rady.​
​12.​ ​Výkonná​ ​rada​ ​je​ ​usnášeníschopná​ ​za​ ​přítomnosti​ ​nadpoloviční​ ​většiny​ ​svých​ ​členů.​ ​Výkonná​ ​rada​

​rozhoduje​ ​prostou​ ​většinou​ ​přítomných,​ ​nestanoví-li​ ​tyto​ ​stanovy​ ​jinak.​ ​Při​ ​rovnosti​ ​hlasů​​rozhoduje​
​hlas​ ​předsedajícího​ ​zasedání.​ ​Předsedající​ ​zasedání​ ​bude​ ​určen​ ​shodou​ ​většiny​ ​přítomných​ ​před​
​zahájením​​zasedání​​výkonné​​rady.​​Pokud​​výsledek​​bude​​nerozhodný,​​bude​​předsedajícím​​ten​​člen,​​jenž​
​zasedání výkonné rady svolal.​

​13.​ ​Výkonná​ ​rada​ ​může​ ​přijmout​ ​usnesení​ ​též​ ​hlasováním​ ​mimo​ ​zasedání​ ​s použitím​ ​prostředků​
​komunikace​ ​na​ ​dálku,​ ​souhlasí-li​​s návrhem​​nadpoloviční​​většina​​všech​​jejích​​členů.​​Hlasování​​mimo​
​zasedání​​je​​zahájeno​​doručením​​návrhu​​všem​​členům​​výkonné​​rady​​a​​stanovením​​přiměřené​​lhůty​​pro​
​uplatnění hlasů, nejméně však v rozsahu 48 hodin.​

​14.​ ​Člen​​výkonné​​rady​​se​​může​​účastnit​​zasedání​​i​​distanční​​formou,​​každý​​člen​​výkonné​​rady​​je​​povinen​
​tuto skutečnost oznámit alespoň 24 hodin před zahájením zasedání.​

​§ 7​
​Prezident​

​1.​ ​Prezident​ ​je​ ​statutárním​ ​orgánem​ ​spolku.​ ​Zastupuje​ ​spolek​ ​navenek,​ ​za​ ​spolek​ ​právně​ ​jedná​ ​a​
​podepisuje listiny.​

​2.​ ​Prezidenta​​volí​​ze​​svého​​středu​​výkonná​​rada​​a​​odvolává​​jej.​​Funkce​​prezidenta​​automaticky​​zaniká​​se​
​zánikem členství ve výkonné radě.​

​3.​ ​Prezident​ ​zastupuje​ ​spolek​ ​navenek​ ​samostatně.​ ​K​ ​právnímu​ ​jednání​ ​prezidenta,​ ​jehož​ ​hodnota​
​přesahuje​ ​500.000​ ​Kč​ ​včetně​ ​DPH,​ ​je​​třeba​​předchozího​​písemného​​souhlasu​​výkonné​​rady.​​Hodnota​
​právního​ ​jednání,​ ​jehož​ ​podstatou​ ​je​ ​opakující​ ​se​ ​plnění,​ ​se​ ​stanoví​ ​za​​dobu​​trvání​​smlouvy,​​nebo,​​v​
​případě smlouvy na dobu neurčitou, za dobu 12 kalendářních měsíců.​

​4.​ ​Prezident provádí usnesení výkonné rady a řídí se jejími pokyny.​
​5.​ ​Prezident je ze své činnosti odpovědný výkonné radě.​
​6.​ ​Prezident​ ​může​ ​ze​ ​své​ ​funkce​ ​odstoupit​​písemným​​oznámením​​doručeným​​doporučeným​​dopisem​​na​

​adresu​​sídla​​spolku,​​nebo​​do​​datové​​schránky​​spolku.​​Výkon​​funkce​​končí​​uplynutím​​dvou​​měsíců​​ode​
​dne​ ​doručení​ ​tohoto​ ​oznámení.​ ​Tato​ ​doba​ ​může​ ​být​ ​zkrácena​ ​na​ ​základě​ ​dohody​ ​mezi​ ​odstupujícím​
​prezidentem a výkonnou radou.​

​7.​ ​Ke​ ​dni​ ​zániku​ ​funkce​ ​je​ ​prezident​ ​povinen​ ​předat​ ​veškerou​ ​agendu,​ ​svěřené​ ​dokumenty,​ ​přístupová​
​oprávnění,​ ​hmotný​ ​a​ ​nehmotný​ ​majetek​ ​a​ ​další​ ​záležitosti​ ​spojené​ ​s​ ​výkonem​ ​funkce​​k​​rukám​​člena​
​výkonné rady určeného výkonnou radou.​

​§ 8​
​Valná hromada​

​1.​ ​Valná hromada je poradním orgánem spolku, nevyplývá-li z těchto stanov jinak.​
​2.​ ​Valnou​ ​hromadu​ ​tvoří​ ​všichni​ ​řádní​ ​a​ ​prémioví​ ​členové.​ ​Řádní​ ​a​ ​prémioví​​členové​​starší​​18​​let​​mají​

​právo​ ​na​ ​valné​ ​hromadě​ ​hlasovat​ ​a​ ​být​ ​voleni​ ​do​ ​volených​ ​orgánů​ ​spolku.​ ​Každý​ ​disponuje​ ​jedním​
​hlasem, a to i v případě, kdy jde o člena, který je současně řádným i prémiovým členem.​

​3.​ ​Zasedání​​valné​​hromady​​svolává​​prezident​​na​​základě​​pokynů​​výkonné​​rady.​​Zasedání​​valné​​hromady​
​se koná zpravidla alespoň jedenkrát ročně.​



​4.​ ​Prezident​​je​​oprávněn​​kdykoli​​vyvolat​​hlasování​​o​​souhlasu​​výkonné​​rady​​ke​​svolání​​valné​​hromady,​​a​
​to​ ​i​ ​bez​ ​předchozí​ ​žádosti​ ​jiného​ ​člena​ ​výkonné​​rady.​​V​​takovém​​případě​​je​​výkonná​​rada​​povinna​​o​
​návrhu hlasovat nejpozději 7 dnů po jeho doručení.​

​5.​ ​Zasedání​ ​musí​ ​být​ ​svoláno​ ​pozvánkou​ ​vyvěšenou​ ​v spolkových​ ​místnostech​ ​a​ ​na​ ​společných​
​komunikačních kanálech.​

​6.​ ​Valná​​hromada​​je​​usnášeníschopná​​za​​účasti​​alespoň​​jedné​​třetiny​​členů​​oprávněných​​účastnit​​se​​valné​
​hromady dle těchto stanov, kteří disponují hlasovacím právem.​

​7.​ ​Nesejde-li​ ​se​ ​dostatečný​ ​počet​ ​členů,​ ​koná​​se​​náhradní​​zasedání​​na​​témže​​místě​​o​​půl​​hodiny​​později​
​bez​ ​ohledu​ ​na​ ​počet​ ​přítomných.​ ​Na​ ​náhradním​ ​zasedání​ ​valné​ ​hromady​ ​se​ ​může​ ​jednat​ ​o​ ​všech​
​záležitostech, které spadají do její působnosti.​

​8.​ ​Zasedání valné hromady řídí prezident, nebo jím pověřený člen výkonné rady.​
​9.​ ​Valná hromada:​

​a.​ ​se​​vyjadřuje​​k​​plánu​​činnosti,​​rozpočtu,​​zprávě​​o​​činnosti,​​zprávě​​o​​hospodaření​​a​​k záměrům​
​na změnu stanov,​

​b.​ ​se vyjadřuje k výši členských příspěvků včetně prémiových členských příspěvků,​
​c.​ ​se vyjadřuje k „registračnímu řádu“,​
​d.​ ​rozhoduje o odvolání proti rozhodnutí o vyloučení člena.​

​ČÁST III.​
​HOSPODAŘENÍ SPOLKU A ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ​

​§ 9​
​Hospodaření spolku​

​1.​ ​Spolek​​rozhoduje​​o​​svém​​financování​​a​​hospodaření​​samostatně​​v​​souladu​​s​​platnými​​právními​​předpisy​
​a těmito stanovami.​

​2.​ ​Příjmy spolku tvoří zejména členské příspěvky, výnosy z majetku spolku, příjmy z neziskové činnosti​
​v souladu s cíli spolku, příjmy z vedlejší hospodářské činnosti spolku. dary, granty, dotace.​

​3.​ ​Spolek​ ​nakládá​ ​se​ ​svým​ ​jměním​ ​s​ ​péčí​ ​řádného​ ​hospodáře​ ​ve​ ​prospěch​ ​poslání​ ​a​ ​účelu​ ​spolku.​
​Prostředky​​vynakládá​​výhradně​​na​​úkony​​spojené​​s​​předmětem​​činnosti​​spolku​​a​​tyto​​výdaje​​jsou​​řádně​
​podložené účetními doklady.​

​4.​ ​Likvidační zůstatek může být při zániku spolku použit pouze v souladu s posláním a účelem spolku.​

​§ 10​
​Závěrečná ustanovení​

​1.​ ​Záležitosti neupravené těmito stanovami se řídí obecně platnými právními předpisy, zejména zákonem​
​č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, v platném znění.​

​2.​ ​Toto​ ​nové​ ​úplné​ ​znění​ ​stanov​ ​spolku​ ​bylo​ ​schváleno​​výkonnou​​radou​​dne​​15.7.2025​​a​​s účinností​​od​
​1.8.2025 v plném rozsahu nahrazuje všechna znění předchozí.​

​V Tuřicích dne: 15.7.2025​

​…………………………………………………….​
​Antonín Šimonka​

​prezident spolku Next Level Club z.s.​


